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N.B: la sélection se fera en deux étapes : (i) examen du dossier

sensibilisation et mobilisation des populations ; (ii) ldentification,
planification et programmation des mesures a mener, (jii) la mise en
@®uvre des actions faisables, (iv) le suivi, I'entretien et maintenance, et
(v)la vérification et I'évaluation des actions (permettant d'apporter les
corrections nécessaires, de motiver les communautés et de celébrer les
succés éventuellement enregistrée).
£n vue de renforcer le cadre institutionnel au niveau communal, il
apparait important, soit de designer un cadre dans le personnel
communal existant, soit de fecruter un nouveau cadre communal pour
e suivi des solutions endogénes. C'est ce qui justifie le présent appel
a tandidature pour I'accompagnement des communes en vue de
lidentification ou le recrutement d'un nouveau cadre pour le suivide la
mise en ceuvre des solutions endogeénes.
11-0bjectif de la mission :
Lobjectif global de la présente mission est didentifier ou de
sélectionner des cadres communaux chargés des communautés (CCC)
envue de redynamiser les comités de concertation (CC)mis en place et
organiser [es villages dans la mise en ceuvre des activités endogénes
:m:llse territolre communal.

‘Mission et principales taches :
Placé sous |'autorité du Maire et sous la supervision du Secrétaire
Général, le cadre communal chargé des commul apporte un
technique et opérationnel dans le suivi de la mise en ceuvre des
solutions et mesures endogénes
Le travail du Cadre chargé des Communautés consiste d
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3. Mobiliser les consellers municipaux au suivi des activités dans
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de candidature notamment le CV et (ii) I'entretien avec les
candidats S,
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